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Rejoindre votre

formation

Notre équipe et nos locaux

Le Centre de formation de la Chambre d'agriculture de Salne et Loire est basé a Macon.

Pour vous offrir des formations au plus proche des territoires et pour mettre en ceuvre certaines méthodes
pédagogiques (exemple : salle informatique, pratique en exploitation), le centre de formation peut
organiser des formations dans d’autres villes du département (Charolles, Fontaines, Autun, ...). Dans ce
cas, le stagiaire est informé de I'adresse de la formation sur la convocation au stage.

Nos locaux

SIEGE : 59, Rue du 19 mars 1962,
71000 MACON
centreformation@sl.chambagri.fr

(adresse temporaire 18 Rue de flacé 71000 MACON)

Les salles de formation :
Nous vous accueillons dans 6 salles de formation :
¢ Ferme expérimentale de Jalogny
La prairie, 71250 JALOGNY
e Vitipole Davayé
Les Poncetys,71960 DAVAYE
e Salle de Fontaine
Rue du Gué Nifette, 71150 FONTAINES
¢ Salle de Saint Germain du Bois

34 Route de Pierre, 71350 SAINT
GERMAIN DU BOIS

e Salle d’Ecuisses

29, Rue du Pont Jeanne Rose, 71210
ECUISSES

e Salle de Charolles

01 Rue de la Grenette, 71120
CHAROLLES

L'accueil du public :

e Accueil téléphonique, du lundi au vendredi de 8h a 12h et de 13h30 a 17h00 au 06.43.47.20.36

® Sinécessaire, I'accueil physique du stagiaire peut avoir lieu en dehors de ces horaires, sur RDV.

® Notre siege est accessible aux personnes a mobilité réduite et la salle de vinipole dispose de I'agrément
pour l'accés aux personnes handicapées.

Sanitaires :
® Des toilettes sont accessibles pour chaque salle de formation.

Information des stagiaires

La convocation de stage mentionne le lieu de la formation et les horaires d’accueil. La formation pourra étre
déplacée dans des locaux adaptés aux personnes en situation de handicap. Vous faire connaitre 1 mois
minimum avant le début de la formation.
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La formation a
distance

Le principe de la formation a distance

Certaines formations comprennent un ou plusieurs temps de formation a distance, a réaliser :a
votre domicile,avant, aprés ou entre deux journées de formation en groupe, en salle ou sur le terrain.

Ces formations sont indiquées sur le calendrier des formations par ce logo :

‘Va&/m&rfr}#ﬂ
Les formateurs vous inviteront par un mail avec I'’ensemble des modalités de

connection a la plateforme de formation sur Internet et a réaliser des activités en ligne.
Nous vous donnerons rendez-vous sur la plateforme de formation en ligne desChambres d'agriculture
de Bourgogne Franche Comté a l'adresse : https://formagri-bfc.fr/_a aux conditions générales d’utilisation

Les durées estimées pour réaliser les activités et la date avant laquelle vous devez les avoir effectuées
vous sont précisées.

Il peut s'agir de vidéos pédagogiques, textes ou documents a consulter, exercices a réaliser ou fichiers
a compléter, quizz, classes virtuelles, ...

Ces activités a distance font partie de votre formation. Elles ne sont pas facultatives et votre
inscription a la formation vaut engagement a les réaliser.

Les enregistrements de vos temps de connexion et activités servent de justificatifs pour le financement de
votrebrmation.

Votre accompagnement pendant la formation a distance

Nos équipes vous accompagnent :

En cas de difficultés pour vous connecter ou de dysfonctionnement de la plateforme Contactez :
Océane GUILLET - Centre de formation - oceane.quillet@sl.chambagri.fr - 06.80.17.30.02
Maud GOUY : Centre de formation - maud.gouy@sl.chambagri.fr — 06.75.35.19.37

En cas de questions sur le contenu du cours ou les activités a réaliser : contactez votre responsable de
stage, son nom figure sur votre convocation.

Nous tacherons de vous répondre dans les meilleurs délais.

Votre équipement

Vous pouvez suivre la formation avec I'un de ces équipements :

Smartphone Tablette Ordinateur portable Ordinateur fixe & Contactez-nous en cas

de difficultés avec vos
équipements !

En cas de difficultés, du matériel informatique pourra vous étre mis a disposition dans nos locaux

Il est nécessaire d’avoir une connexion Internet minimale.

Pour une bonne navigation sur la plateforme, nous vous conseillons d’utiliser les navigateurs Google Chrome ou Mozilla
Firefox. lls sont téléchargeablesgratuitement.

L’application Moodle est téléchargeable sur I'application play-store ou apple store

Les activités proposées nécessitent trés souvent la lecture de fichiers PDF, et la lecture de vidéos.
Elles peuvent nécessiter I'utilisation d’un traitement de texte ou d’un tableur, auquel cas vous en serez informé.

Le casque : Il peut étre utile pour votre confort.

Sivous étes invité a participer a une classe virtuelle, ol tous les participants se connectent ensemble a la méme heure,
avec le formateur, votre ordinateur devra étre équipé d’une caméra et d’un micro (qui sont souvent intégré a votre
ordinateur). Vous pourrez sinon la suivre avec un smartphone.

CDA71 - Livret d’accueil en formation - MAJ 18/12/2023 - page 4



Notre centre de

formation

Une équipe a votre service

Contacts pour vos formations

Pour I'accueil l'inscription et I'acceuil en formations :
Le responsable de stage et I'assistante :
Leur nom figure sur la convocation et la fiche catalogue

Contacts pour vous renseigner sur laformation continue

Véronique VAISSE Assistante formation
06.73.59.27.39

Veronique.vaisse@sl.chambagri.fr

Nathalie CAYOT
Assistante formation
06.43.47.20.36

Nathalie.cayot@sl.chambagri.fr

Maud GOUY Ingénieure formation
06.75.35.19.37

Maud.gouy@sl.chambagri.fr

Gaél PELLENZ Ingénieur formation
Responsable du centre de formation
06.75.35.38.50

Gael.pellenz@sl.chambagri.fr

Contact pour les personnes en situation de handicap

Maud GOUY Ingénieure formation
06.75.35.19.37
Maud.gouy@sl.chambagri.fr
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Votre accueil et
accompagnement

Les grandes étapes de votre formation

Votre inscription

Vous avez repéré une formation qui vous intéresse dans le calendrier des formations, ou la presse ? Un
conseiller vous a proposé une formation ?

Contactez le service formation ou votre conseiller pour vous pré-inscrire. Vous recevrez en retour une
fiche descriptive comportant les dates et les modalités pratiques de la formation, le programme, les
modalités d’évaluation et le bulletin d’inscription avec un questionnaire d’analyse de besoins pour mieux
comprendre vos attentes. Cette fiche vous encourage également a nous faire part dés l'inscription de
vos éventuels besoins spécifiques liés a une situation de handicap.

Nous ferons au mieux pour prendre en compte vos besoins et trouver si possible une organisation
adéquate.

Vous recevrez quelques jours avant le stage, un courrier ou mail de convocation rappelant le titre de la
formation, les dates, lieux et horaires, le nom du formateur, les coordonnées de votre interlocuteur, les
modalités pratiques (repas, consignes sanitaires).

Votre accueil

Dés votre arrivée, vous étes accueilli par le responsable de stage qui vous fera compléter quelques
documents administratifs.

Vos obligations

Afin de garantir le bon déroulement du stage pour tous, vous devez respecter le reglement intérieur
(en annexe et affiché dans les salles de formation) et notamment :

e les horaires de formation,

e le bon usage et la propreté des locaux et matériels mis a disposition,

e les directives sanitaires en vigueur.

Vous vous engagez a signer la feuille d'émargement, en fonction de votre assiduité. Cette derniére
permet de justifier votre présence et notamment aupres des éventuels financeurs de la formation (piece
justificative).

Déroulement du stage

La formation commence par une présentation des intervenants, un rappel des objectifs et du déroulement
du stage. La démarche pédagogique des formateurs est centrée sur I’'écoute et la prise encompte des
différents niveaux de connaissance et de compréhension des participants.

Le formateur évalue régulierement I'acquisition des savoirs via des exercices, des temps d’échange, des
quiz.... Ces temps d’évaluation lui permettent d’adapter au mieux ses apports.

Toutes nos formations alternent des apports théoriques avec des exercices pratiques ou des visites
terrain.

Nous vous invitons a signaler au formateur toute difficulté dans vos apprentissage ou incompréhension
sur les notions qui sont abordées.

Evaluation du stage

En fin de stage, les stagiaires sont invités a évaluer le stage via un questionnaire d’évaluation et un tour
de table oral. De son coté, le formateur évalue régulierement l'acquisition des savoirs comme déja
évoqué précédemment. Pour les formations certifiantes : les stagiaires sont évalués suivant les critéres
imposés par la certification. Seules les personnes ayant passées avec succés |'évaluation se verront
délivrer la certification.
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Suivi administratif

Le service formation vous renseigne et vous accompagne tout au long de la formation dans vos
démarches administratives et vos eventuels besoins spécifiques.

A l'issue du stage, vous recevrez par mail une attestation de fin de formation a conserver en tant que
justificatif du suivi de la formation et notamment pour bénéficier du crédit d'imp6t formation.

Les repas

Pour les formations d’une journée, il y a une pause méridienne, permettant au stagiaire de prendre son
repas. Les horaires de la pause sont définis au démarrage de la formation par accord mutuel entre tous
les participants. Le repas est libre et a la charge du stagiaire. La prise du repas dans les salles est a
valider auprés du responsable de stage.

Moyens mis a votre disposition

Pour chaque formation, le formateur vous remet des documents spécifiques au théme traité.

Pour les formations nécessitant du matériel informatique celui-ci est mis a votre disposition dans les
salles.
Le matériel nécessaire aux travaux pratiques est dans la plupart des cas mis a votre disposition.

Certaines formations peuvent nécessiter que vous apportiez une tenue spécifique ou des équipements
de protection adaptés a votre taille. Cela vous est précisé dans la convocation. Il peut vous étre demandé
également d'apporter des documents spécifiques a votre exploitation sur lesquels vous travaillerez durant
le stage (plans de batiments d'élevage, résultats comptables ...)

Conditions de participation aux stages de formation organisés par la Chambre d'agriculture
de Saone et Loire

Conformément a la Loi du 11/02/2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation et la
citoyenneté des personnes handicapées, et aux articles D5211-1 et suivants du Code du Travail, la
Chambre d’agriculture soutient le développement de I'accessibilité de son offre de formation aux
personnes en situation de handicap.

A ce titre, elle s'engage a :
o Sensibiliser les collaborateurs a I'accueil en formation des personnes handicapées.

e Garantir I’égalité des droits et des chances des personnes handicapées, pour accéder a
la formation et a la qualification, mais aussi pour permettre de valider leur parcours.

Comment?

1. Par le développement de I'accessibilité pédagogique de ses formations.

2. En développant la capacité de ses équipes a organiser la compensation du handicap des
personnes en formation, autant que nécessaire.

3. En s’assurant de l'accessibilité de I'ensemble de ses locaux (administration / lieux de
formation).

4. En réorientant les personnes handicapées si la teneur de la formation présente une
incompatibilité avec la nature de leur handicap.

Vous avez un handicap et souhaitez une prise en compte dans l'organisation d’un stage de
formation ?

Contacter le service formation au plus tard 7 jours avant le démarrage du stage :

2

centreformation@sl.chambagri.fr
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Nos engagements

qualité

Notre centre de formation est engagé
dans une démarche qualité
Performance sur I'ensemble de nos
activités.

Nous nous efforcons de répondre au
mieux a vos besoins et mesurons
votre satisfaction dans une démarche
d'amélioration continue.

Contribuer a la vitalité
de I'agriculture et des territoires
de demain.

Notre centre de formation est
également certifié Qualiopi.

Développer avec nos clients des
J solutions innovantes au regard du
monde agricole et de leurs besoins.

Qualiopi

processus certifié

S'engager @ accompagner nos

clients de focon personnalisée

avec nos équipes pluridisciplinaires EN REPUBL'QUE FRANCA'SE

expertes,

La certification qualité a été délivrée au titre de la catégorie d'action suivante :

ACTIONS DE FORMATION

Proposer des services
createurs de valeurs.

onstruire une relation
urable et de confiance.

AGRICULTURES
/:1 P RES
CHAM ATURE

Réclamations

Dans le cadre de ces démarches qualité des services, la Chambre d’agriculture dispose d’une procédure de
recueil et de traitement des réclamations.

Pour effectuer une réclamation, écrivez en précisant obligatoirement votre nom, prénom, l'intitulé de la
formation concernée par la réclamation, les dates de la formation et les engagements non tenus :

e Par courrier a Chambre d’Agriculture, P6le Formation, 59, rue du 19 mars 1962, 71 000 MACON
e Ou a l'issue de la formation, sur le questionnaire de satisfaction du stage, rubrique "4-vos commentaires"
e Ou par mail a service formation centreformation@sl.chambagri.fr .
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Financer votre

formation

(i /Ft):\ds pour

la Formation

Vous étes chef d'entreprise .
VIVEQ &

Vous étes chef-e d’exploitation agricole, entrepreneur-e du paysage, de travaux agricoles ou
forestiers, collaborateur-trice d’exploitation ou d’entreprises agricoles ou aide familial-e.

VIVEA (1) vous accompagne dans le financement de vos formations

Vous versez chaque année une contribution formation collectée par la MSA. VIVEA en assure la gestion et
la mutualisation.

e Vous étes affilié-e a la MSA, a jour de votre contribution ;

e Ou vous étes affilié-e a la MSA, non a jour de votre contribution, mais en possession d’un échéancier de
paiement établi par la MSA (Dans ce cas, une attestation de régularité au fonds de formation VIVEA vous sera
demandée).

e Ou vous étes nouvellement installé-e (VIVEA considére que vous étes a jour),

Vous pouvez bénéficier d’'une prise en charge de vos frais de formations.

Chaque contributeur VIVEA dispose au maximum de 3000 € de prise en charge par an pour se former :
e Ce crédit est disponible sur I'année civile de janvier a décembre.
e Une formation commencée en année N peut se terminer en mars de I'année N+1.
e Le crédit n’est pas reportable d’'une année sur l'autre.

Si le plafond annuel est atteint, une participation financiére vous sera demandée.

Pour connaitre votre crédit disponible, connectez-vous a votre espace personnel sur le site de VIVEA.
La grille des tarifs VIVEA est disponible a cette adresse : https://bourgognefranchecomte.chambres-
agriculture.fr/saone-et-loire/formations/toutes-nos-formations/

Une participation complémentaire (de 70 €/jour) est demandée. Ces éléments sont alors précisés sur
la fiche formation et le bulletin d’inscription.

La formation peut également bénéficier du financement de fonds européens (FEADER). D'autres
financeurs peuvent intervenir ponctuellement sur des formations.

Si vous ne répondez pas aux conditions de prise en charge de VIVEA, ou si vous n‘avez pas régularisé
votre situation dans un délai de 05 mois, la formation vous sera facturée au tarif de 140 €/jour.
Pour plus d’informations : https://www.vivea.fr/

(1) VIVEA, fonds mutualisé mis en place par la profession agricole, a été créé en 2001 par convention
entre les quatre syndicats représentatifs : la Fédération nationale des syndicats d’exploitants agricoles
(FNSEA), les Jeunes agriculteurs (JA), la Confédération paysanne, la Coordination rurale, et deux
organisations agricoles a vocation générale : Assemblée permanente des chambres d’agriculture (APCA),
la Confédération nationale de la mutualité, de la coopération et du Crédit agricole (CNMCCA).

Vous étes cotisant de solidarité

VIVEA est votre fond de formation, mais attention, il existe des exceptions pour lesquelles vos formations
ne seront pas prises en charge :

¢ Cotisant de solidarité durant la premiére année d'activité
¢ Cotisant de solidarité ayant déclaré des revenus nuls ou négatifs I'année précédente
¢ Cotisant de solidarité ayant plus de 65 ans

e Agriculteur « amateur » en « suivi parcellaire »

Dans les trois derniers cas, la Mutualité Sociale Agricole ne vous appelle pas la cotisation formation. Vos
formations pour votre activité agricole sont alors a vos frais au tarif de 190 €/jour de formation.
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Cette offre de formation
est éligible a

Vous étes engagé dans une démarche d'installation

mor uv.fr

Si vous étes salarié, si vous disposez d'un compte CPF abondé, vous pouvez financer certaines
formations qualifiantes et certifiantes dans le cadre de votre compte personnel de formation (CPF).

Si vous étes demandeur d’emploi, vous pouvez mobiliser un abondement par Pole emploi,
directement sur la plateforme sous conditions.

VIVEA peut prendre en charge certaines formations préparant a l'installation mais ne finance pas la
partie obligatoire de 21h du Plan de Professionnalisation Personnalisé.

Nous étudions avec vous les possibilités de prise en charge de vos formations.
Votre inscription doit étre réalisée au moins 11 jours avant le début de la formation sur
www.moncompteformation.gouv.fr

Vous étes salarié de I'agriculture ou du paysage OCAPIAT
| -4

OCAPIAT (2) est votre fonds de formation.

La prise en charge est variable selon les formations.

e Les formations agréées par OCAPIAT (repérables par le logo OCAPIAT dans le catalogue)
bénéficient d’'une prise en charge totale des frais pédagogiques et d’une prise en charge des
charges de salaires a hauteur du SMIC. Votre employeur doit en faire la demande sur la
plateforme OCAPIAT.

e Les autres formations sont facturées a I'employeur au tarif en vigueur (190 €/jour),
mentionné sur le programme et le bulletin d'inscription valant contrat.
Les formations des salariés agricoles d’entreprises de moins de 50 salariés peuvent étre prises
en charge dans le cadre du dispositif Boost Compétences : OCAPIAT, aprés accord, prend en
charge 45% du co(it pédagogique et salaire, aprés réception du dossier de demande de
remboursement.

Pour plus d’informations : http://www.ocapiat.fr

(2) OCAPIAT est un opérateur de compétences. Créé et agréé depuis 2019 par I’Etat, il est administré
a part égale par les organisations professionnelles et syndicales d’employeurs et les syndicats salariés.

Demandeurs d’emploi @ .

Vous étes demandeur d'emploi inscrit a P6le Emploi, une prise en charge est possible pole emploi
sur demande aupreés de votre conseiller ou sur votre espace personnel

Vous avez la possibilité de réaliser une demande de prise en charge individuelle. Contactez la
Chambre d’Agriculture avec vos identifiants P6le Emploi afin d’établir un devis puis contactez votre

conseiller P6le Emploi afin de lui présenter votre demande de formation.
La demande est étudiée au cas par cas dans un délai de 15 jours.

Vous avez un autre statut

Vous étes par exemple, retraité, salarié d'un autre secteur ou vous n'étes pas contributeur VIVEA

La formation vous sera facturée au tarif en vigueur, mentionné dans les conditions générales de
vente et le bulletin d’inscription.

Si vous dépendez d'un autre fond de formation, vérifiez si celui-ci peut prendre en charge votre
formation.
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Bénéficiez des aides

a la formation

L'aide au remplacement pour motif Formation

Vous étes exploitant agricole, conjoint collaborateur, aide familial.

Partez tranquille, le Service de remplacement de Sabne et Loire s’occupe de votre exploitation
pendant ou apreés votre formation (délai maximum de trois mois a partir du jour de la formation).
Dans ce cadre,vous pouvez bénéficier d'une aide du Casdar (Compte d’Affectation Spéciale pour le
Développement Agricole et Rural) de 105 €/jour.

L'aide est limitée a10 jours/an pour les plus de 40 ans et 15 jours pour les moins de 40 ans.
Pour en bénéficier :
Adhérer au service de remplacement et acquitter la cotisation annuelle

Contacter le service de remplacement en précisant le motif de remplacement et a durée

Contactez le 03.85.29.56.56 ou services.remplacement71@fdsea71.fr

1 SERVICE DE REMPLACEMENT
DEPARTEMENTAL

@ 03 8529 56 56
D4 services.remplacement71@fdsea71.fr

Le crédit d'impot formation pour la formation du chef d'entreprise.

Investir du temps en formation, pour un chef d'entreprise, donne droit, sous conditions, a un crédit d'impot.
Il est équivalent au Smic horaire par heure de formation suivie, plafonné a 40 heures par an et par
entreprise (ou par associé si forme Gaec).

Ce qui correspond a 80.14 €/jour de formation accordé par I’Etat (montant 2022) pour une durée
maximum de 40 h de formation annuel.

Si vous n’étes pas imposable, vous recevrez un chéque du montant du crédit calculé,

Renseignez-vous auprés de votre comptable.

Tous les renseignements sur : https://www.service-public.fr/professionnels-
entreprises/vosdroits/F23460

Pour y prétendre :
- Compléter et joindre a votre déclaration d'imp6ts le formualaire Cerfa n® 15252*05
- Conservez vos attestations de formations
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Conditions

générales de vente

Préambula®
Di=s- madifications- sont- possibles- sur- les: formations: présentées- dans: le-
catalogue ke nom-des-intervenants,-les-dates-et-les-liswx des-formations-
peuvent- ne- pas- &re: définitifs: au- moment: de- ['édition- des- fiches.- Le-
prograrnme-oetsillé-=f-définitif-est-envové-a-chaque-inscrit-dew: semaines-
avant-lz formation

Engagement-du-Centre-de-formation-

Si-la-prestation- commandeés- par-le-clisnt: ne- lu- permet- pas- 0 obtenir les-
autorisations-ou-les-accords-deliveés -par-tout-organisme-public-ou-prive, 1a-
prestafion-raste- néanmains- dus - Le- Centre- de-formation- de- 13- Chambre-
d'apniculture-ne-sawrait-asswemer-la- rﬁpmsahilhé-dun-rEfus-J:-u-d'un-a‘.ris-
defaworable-concemant: une- decision- attendwe-par- le-cliznt-a- lTongine- de-
cette-presiation - Dans-ce-cas,-le-cliznt-ne- pourra-se-prévaloir-d'un-defaut:
de-conssail T

Public

Les-fommiakions-s adressent-en- priorits- aLc AgeisyL I0Re, 5, -cotizant{e)s

de-solidarite, conjoints- =, -@idesfamiliaux-et-parsonnes-

en-cours-d'installztion- 2t -salaries-d'exploitations-agricoles- dans: la- limite:

des-places-disponibles. - Les-formnations-pewvent sccuslir- toute- personne-

souhaitant- 5'y- mscrre- &t qui- en- sccepte- les- conditions, - en- particuler-

tanifsines |

Lec-personnes-en-situation-de- handicap-sont-invitdes- 3-se-faire connaitre:

aupresducentrede formation-afin-derechercherune-solution-adaptée-pour-

réaliser|laformation-dans-les-meilleures-conditions.

Pour- la- plupast- des- formations, - sucune- condition- preslable- n'est-exigee-

sauf-mention-specisle-ndiquée-dans le-programme. 4

Modalités-d inscription-et-raglement]

Linscription- se-fait-par le- bulletin dinscription-transmis-au-demandeur- et

iglecharpesble: swr- wwasl.chambagrifr.- L'ensemble- des: informations-

concamant: k- déroulement: at- les- aspecis- |:|ra°nque5 du- stage- (prix,

intervenants, dates: =t Bewe précis, horsires.. ) est précise- dans- ler

pmglan'rreﬂetallle En'un'g,re avanitle-début-de-la-formation. q

Linscription- est- EangEdrBe dés- réception du- bulletin dinscription-

accompagné-du-réglement-3-'ordre-de-a Tagent-comptable-de-la-Chambre-

d'agriculture-de-Saone-at-Loire-». T

En-signant,- je-dédlare- swoir-pris- connaissance-des-Condfions- Sénsrales-

de-Senvices-Enoncéss ci-dessous. S

Intermuption-du-stage]

A-compter-de-ls-date-de-signature-duprésentcontrat, fe-stagiaire-sun-dliai

de-10-jours: pour- se-rétracier - |I-en-informe: 'organisme- de-formation-par-

latire recommandée: awes accusé- de- réception. Dans- ce- oas,- aucune:

somme-ne-peut-gre-exipée-du-stagisire.

En-cas-d'absence-nonjusiifiés-du-stagiaire -au-démarage-de-la-fomation-

ou-d'abandon-en-cours-de-stage-pour-un-autre-matif- que-13 -force-magsure.-

Ia-totalité-de-la-participation-financigre- paut- étra-retenue - En-cas-de-forca:

majeurs, - seules- kes: prestafions: efectivernent- réalisées: sont: dues- au-

proratatempors. de-lewr-valzur. 4

Mous-nous-reservons: L5 -passibilitd-d'annuler-ou-de-reporier-un- stage, -en-

particulier-si-le-nambre-dinschts- est-insuffisant. - Dans-ce-cas,-les- inscnts-

sontinfonmeés -dansdas-meilleurs délais-et1a-partizipation-financigre-leurast:

retournge. -Une-solution-de-ramplacement-peut-&re-proposSe-au-stagisine-

{autre-date-ou-prestation-de-conseil).-]

Horaires _

Les-journees-de-farmation- démarrent- genéralerment-3-9h-et- se-teminant:

wers-1Thi0-- 1?hE-ﬂ'{unE]mrnee de-farmation VIWVEA="ThO0). 1

Les- horaires- peuwvent- fre- maodifies- et sont- alors- précisés. dans- le

prograrmme-datailleé-adresse-aw-stagiaire. 9

Responsable-de-stagey

Chaque formation-estencadrée parun responsable-destage-qui-ssra votre:

interlocuteur. g

Justificatifs-de-formation']

Une-atiestation-de-formation-est-remise- 3-chaque- participant-a- Mssue-du-

stape. ainsi-guune facture-sequittés -1

Tarifs{droits-dinscription]

Les-formations- ;ruchEE. sont-susceptitles-d'étre- ﬁnan::EE- par-WIVEA, -

parfois- complétées- par une co-financement: europden.- Cete: somme:

contriue- 3- la- prise- en-charge- des-frais- pédagogiques. - des- locaw, - des-

#umn‘enﬁ-du-nﬁtériei_..ﬁ

RES50RTIS SANT-VIVEAT

Bénsficiairedu-fonds-de-formation WVIVEA avec-contributions M5 A-ajour--

TO-euros-parjourde-formation. -Les ressontissants AWVEA-disposent-dun-

credit- 3000-£- par- an.- I-vous- revient- de- wous- assurer- de- woire- montant:
1

 restant 3 chague-formation-avant-de-vous-inscrire-[Cf-apglication WTVEA).-
En-cas-de-dépassement, -celui-ci-vous-sera-facturs. 4§

1

Bénsficigire-du-fonds-de-formmation- WVIVEA-non-3-jowr-de-ses-contributions:
M5A--140-euros-par-jour-de-formationg E
Formation-susceptble-o etre-cofinancee-pardes fondseuropeens--prise-
en-charge-totale-par-VIVEA-T

Lies- stagiaires- recevront- un- il- dermandant- leur- conserement. - Ca-
consenternent-autonse VIWVEA-a- regler-lorgansme-de-formation-pour-leur-
compie.-||-est-attendu-dans-bes- 30 jours-suivant- la-fin-de-la-formation, - au-
deld, fe-tarf-de-140€jour-sera-facturé-su-stagisire.
CREATEURS-ET-REPREMEUR S DYEXFLOITA

Formations-prescates-dans-le-plan-de-professionmalisation- pmnahﬁe &t
indispensables- avant- linstallation- (acquisiion- de-  competences-
entreprenewriales-24-formations technigues)-2t-non-fnancées-par-un-autra-
finsncaur-de-la-formation-professionnelle- cortinus® - prise-en-par-charpe-
par-CPF-ouVIVEA-lefmancement WIVEA-estwalablesur 3-années-civiles
Une-contribution- stagiaire-de-Tl-euros- par-jour-de-formation- pourra-
atre-demandse- pour-certaines-formationsy
Formabions-non-inscrites-au-PPP-ou-non-ligibles™ -140-suros-parjoury
s 180-euros-par-jour-de-formation T
Les-frais-de-repas-et-de-déplacement-sont-a-1a-charpe-du-stagizire. §
1

Cas-de-différandy

« En- cas- de- litige: entre: ke professionnel- et- le- consommatzur, - ceus-ci-
5'5ﬂun:er-:|1t-de-tr-::uu‘er-ure-adu‘li-:ln-amiahle.“.ﬁ.-défamd'mm-arriahle,-
le-consommateur-a- la'pDEEJIJIh‘I‘E de-saisirgratuitement-le- mediaiewr-de-la-
consommation- dont- reléve- ke professionnel - 3- sawoir [Associgtion- des-
Mediateurs: Eurapam5 (AME- CONSC), -danz-un- gélzi-d’un-an-a- compter-

de-larédamation-écrite-adressée-au- prafessionnel
*La-saizine-du-madiateur-de-la- consommation-desra-s'effectuer--soit-en-
compidtant- le- farmulaire- prévu- 3- cat- effet sur le- site- intemet- de- TAME:
CONSO- - wvew mediationconso-ame.com - sait- par- courner adresse- 3-
IAME-CONS0, 197 -Boulevard-Saint-Germain---T3007-PARIS 1

Si- une- contestation- ou- un- différend- nont- pu- &tre- réglés- 3- lamiable, - le-
!rmunmﬁe-hlﬂﬂm-5.er=|-5.eul-mﬂetentmur-rﬂqier-le-lith;e]
Crédit-d'impét-a la-formation|
Oans-le-cadre-de-la-Loi-en-faveur-des-PME-(loi- 2. 82005 5t 3} les-chefs-
4 entreprise-au-régime-du-benéficiaire-réal- peuvent-présendre- 3-un-retour-
de-crédit-dimpdt-formation. -Son-montznt, -caloulé-sur-da-base-du-SMIC. T
Protection-des-données-personnelles

“Les-mformations personnelles poriges sur-ca-formulainesoni-enregistrées-
dans-unfichizr informatizs. Mousnetraiterons-cu-nutliserons vos-données-
que dans- la- mesure: ol cala- est nécessaire: 3- la- présents: refation:
contraciusle. |

Wos- informations- personnelles: saront- conservéss: aussi- longtemps- que-
nécessaine- sauf si-wous exerces - votre- drait-de- suppression-des-données-
vous- concernant, - dans- les- conditions- décrites- ci-aprés. - Pendant: cette-
peérinda, - nous- mettans- en- place: tous- moyens: aples- 3- asswer- la-
confidentialits: et-la- séouwits- de-vwos données- personnelies,-de: manigre- 3-
empécher-leur endommagement, -effacement cu-accés: par-des-fiers-non-
autorisés,+

L'accés-3-wos-donnses personnelles-est-stictement-limité-auweagents dela-
Charnbre- 4 Agriculiure: en- charge- de- cette- formnation, - 3w financewrs., -
formateurs-et-paticipants-aux-formations-3-desfins-d organisation. -Le-cas-
Echéant cews-ci- sont- soumis- 3- une- obligation- dz- confidentialits- =t ne-
peuvent utiliser wos- donnsss: gu'en- conformite- aves nos- disposiions-
confractuslles-at-la-|égisiation- applicable. - En- dehors- des-cas- énonceés-ci-
dessus,-nous-Nous- SNgageons- & ne pas-wendre, - louss, - c2der- ni- donner-
aocés- 3-des- fiers- &-vos-données- sans- wolre- consentement: préalable, - a-
miins- 'y &tre- contrainis-en- raison- o un- moti- légiime- (obligation-l2gale,-
hutte: contre: [a- fraude: ow- 'sbus, - exercice- des-droits- de- la-défense, - ete .-
Conformmérment: 3 |- loi- « informatique- et- Bbertés- »- du- & janvier- 1873
modifige- 28 au- Réglement- suropsen: n"2MMSETHUE- du- 27- awil- 2016-
{applicable- dés-le- 25- mai- 2018), -wous- béndficiez - d'un- droit- d'accés, - de-
reciification,-de- portabilité-et-d' effacement- de-wos-donnges-ou-encars-de-
Irmitstiondu-traitement. \ous pouvez-également, pourdes-motifsgitimes, -
VYous-0pposer-au-traitement-des-donneéss-wous-concermant.-Wous-pouves, -
sous-reserve-de-la-production-d'un-justificatif-d'identite-valide, -exercer-vos-
droits- en- contaciant notre- Célépue- & lz- protection- des- données:
A dpoi@sl.chambagn i (désignation:  CHIL- DPO-4265)- Si- wous: ne-
souhaitez-pasiplus-recevcir-nos-actualies-ef-sollicitations-(par-téléphane, -
qME “COUTier: |:-u-51alm élew-:lniq.lejl Erimﬂatima wous-avezia- fal::ultéde-

1471172030
LA/ L — LIVIEL U atluell Il 1Uriidauuil = MAJ 10/ 1L/ ZUsLd



Reglement

intérieur

Article 1 : Personnel assujetti

N

Le présent réglement s'applique a tous les stagiaires. Chaque
stagiaire accepte les termes du présent contrat lorsqu'il suit une
formation dispensée par la Chambre d'Agriculture de Sadne et
Loire.

Article 2 : Conditions générales

Toute personne en stage doit respecter le présent reglement pour
toutes les questions relatives a I'application de la réglementation en
matiere d'hygiéne et de sécurité, ainsi que les regles générales et
permanentes relatives a la discipline.

Article 3 : Regles générales d'hygiéne et de sécurité

Le stagiaire doit veiller a sa sécurité personnelle et a celle des autres
en respectant, en fonction de sa formation, les consignes générales
et particuliéres de sécurité en vigueur sur les lieux de stage, ainsi
qu'en matiere d'hygiéne.

Le présent reglement s'applique aux stagiaires participant aux
formations organisées par la Chambre d'Agriculture de Sadne et
Loire dans les locaux de la Maison de I'Agriculture a MACON.
Toutefois, conformément a I'article R.6352-1 du Code du Travail,
dans le cas ou les formations sont dispensées dans un autre lieu, ce
sont les dispositions réglementaires concernant I'hygiéne et la
sécurité de ce lieu qui prévalent.

Article 4 : Maintien en bon état du matériel

Chaque stagiaire a I'obligation de conserver en bon état le matériel
qui lui est confié en vue de sa formation. Les stagiaires sont tenus
d'utiliser le matériel conformément a son objet : I'utilisation du
matériel a d'autres fins, notamment personnelles est interdite.
Suivant la formation suivie, les stagiaires peuvent étre tenus de
consacrer le temps nécessaire a l'entretien ou au nettoyage du
matériel.

Article 5 : Utilisation des machines et du matériel

Les outils et les machines ne doivent étre utilisés qu'en présence
d'un formateur et sous surveillance. Toute anomalie dans le
fonctionnement des machines et du matériel et tout incident
doivent étre immédiatement signalés au formateur en charge de la
formation suivie.

Article 6 : Consigne d'incendie

Les consignes d'incendie et notamment un plan de localisation des
extincteurs et des issues de secours sont affichés dans les locaux de
I'organisme de maniére a étre connus de tous les stagiaires.

En cas d'incendie ou d'alerte signalée par la siréne, les stagiaires
sont tenus de se conformer aux instructions du formateur
responsable ou de toute personne autorisée.

Article 7 : Accident

Tout accident ou incident survenu a l'occasion ou en cours de
formation doit étre immédiatement déclaré par le stagiaire accidenté
ou les personnes témoins de l'accident, au responsable de
I'organisme.

Article 8 : Boissons alcoolisées

Il est interdit aux stagiaires de pénétrer ou de séjourner en état
d'ivresse dans I'organisme ainsi que d'y introduire des boissons
alcoolisées.

Article 9 : Interdiction de fumer

En application du décret n° 92-478 du 29 mai 1992 fixant les
conditions d'application de l'interdiction de fumer dans les lieux
affectés a un usage collectif, il est interdit de fumer ou de vapoter
dans les salles de formation.

Article 10 : Horaires

Les stagiaires sont tenus de se conformer aux horaires de formation
indiqués sur le programme, sauf accord avec le formateur
responsable. En fonction d'intéréts pédagogiques ou d'organisation,
les horaires indiqués sur le programme peuvent étre modifiés apres
accord entre les stagiaires et le formateur responsable.

Article 11 : Tenue et comportement

Les stagiaires sont invités a se présenter en tenue décente et a avoir
un comportement correct a I'égard de toute personne présente dans
l'organisme. Tout stagiaire présentant un comportement
perturbateur pour le bon déroulement de la formation pourra étre
exclu temporairement de cette formation. Cette décision sera prise
par le Directeur de la Chambre d'Agriculture ou par délégation, par
le formateur responsable de la session.

Article 12: Responsabilité de Il'organisme en cas de vol ou
endommagement de biens personnels des stagiaires.

L'organisme décline toute responsabilité en cas de perte, vol ou
détérioration des objets personnels de toute nature déposés par les
stagiaires dans son enceinte.
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